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Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2024/2025 byla zpracovéana dle § 7 vyhlasky €. 15/2005 Sb.,
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radé dne 29. srpna 2025.



1. Zakladni udaje o Skole

Zakladni charakteristika Skoly jako pravniho subjektu
Nazev a adresa Skoly:

PrimMat - Soukroma stfedni $kola podnikatelska, s. r. o.
Ceskoslovenské armady 482, 738 01 Frydek-Mistek

E-mail: sekretariat@primmat.cz

Adresa internetové stranky: www.primmat.cz

Bankovni spojeni: Banka Creditas, Frydek — Mistek, 106404003/2250
Telefon: 558 436 312

Pravni forma: s. r. o. (spolec¢nost s rucenim omezenym)

Ziizovatel: Mgr. Ivana Matulova a Mgr. Zden¢k Matula, jednatelé spol. s. r. 0., zapis s. r. 0. do obchodniho
rejstiiku — 17. 06. 1997.

Zavazeni $koly do sité stiednich $kol: 02. 09. 1992 MSMT pod ¢&. j. 2576/92, aktualizace rozhodnuti o
zafazeni studijnich obort do sité stiednich §kol MSMT CR ze dne 27. 02. 1999 pod &. j. 0 853/99 — 21.

PrimMat - Soukroma stfedni $kola podnikatelska, s. r. 0., v obchodnim rejstiiku vedeném Krajskym soudem
v Ostrave, oddil C, vlozka 16294, viz posledni vypis ze dne 25. 06. 2010 pod €. j. 16 812/2010-21

1CO: 25 376 357

I1Z.0 reditelstvi: 600 016 358

Vedouci a hospodaristi pracovnici:

Reditelka $koly: Mgr. Eva Zykmundova

Statutarni zastupce: Mgr. Ivana Matulova; jednatelé spole€nosti: Mgr. Ivana Matulova, Mgr. Zden¢k Matula
Asistentka Feditelky Skoly: Andrea Fajkusova

Obsah ziizovaci listiny:

Cinnost PrimMat- Soukromé stiedni $koly podnikatelské, s. r. o., je vymezena zdkonem 561/2004 Sb.
v aktudlnim znéni, tj. s ohledem na potieby fyzickych a pravnickych osob provadi a organizuje za uplatu
¢innost vzdélavaci a dalsi ¢innosti riizného zaméteni v souladu s odbornou zpusobilosti zaméstnanci, jakoZ i
¢innost hospodatskou a obchodni dle potieby a moZnosti.

Zrizovatelé Skoly: Mgr. Ivana Matulova, J. Bozana 3132, 738 01 Frydek-Mistek
Mgr. Zden¢k Matula, J. Bozana 3132, 738 01 Frydek-Mistek
Predmét podnikani:

Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v piilohdch 1 az 3 Zivnostenského zakona.

Organizaci tidi provozovatelé spolecnosti v ramci pravomoci danych statutem spolecnosti a feditel Skoly.
Reditele §koly schvaluje valna hromada spole¢nosti.

Organizace se ziizuje na dobu neurcitou.

Skolska rada: téi¢lenna $kolska rada

Predseda Skolské rady: Andrea Fajkusova — jmenovana ziizovatelem Skoly
Clenové skolské rady: Zdenék Hodula — za rodicovskou veiejnost, Ing. Monika Zet — z fad pedagogt



Vedeni Skoly

Skolu Fidila a za jeji ¢innost odpovidala Mgr. Eva Zykmundova, feditelka $koly.

Reditelka $koly uréuje jednotlivé Gseky &innosti, pro které jmenuje a odvolava piisluiné vedouci pracovniky,
napf. tfidni ucitele, poradni a metodické orgény.

Pro fizeni vyuziva vnitropodnikové normy, napt. pracovni tad, organiza¢ni fad, soubor smérnic ucetni
jednotky, vnitini mzdovy piedpis, Skolni fad, provozni fad.

Svym podpisem schvaluje dokumenty z oblasti vychovy a vzdé€lavani, pedagogické, organizacni, provozni.

Reditelce jsou primo podrizeni:

- interni a externi pedagogicti pracovnici Skoly
- predsedové metodickych sdruzeni

- spravcove dil¢ich Skolnich sbirek

- Skolni metodik prevence

- vychovny poradce

- kariérovy poradce

- asistentka RS

Statutarni zastupce:

- ma plné kompetence k zastoupeni feditelky Skoly zejména v dob¢ jeji nepfitomnosti
- vykonava kontrolni ¢innost
- zajist'uje ukoly na useku provozné spravnim, tikoly v oblasti bezpecnosti a pozarni ochrany v aredlu skoly

Hlavni ¢innost $koly:

Provozovani soukromé stiedni $koly na zakladé zatazeni $koly do sité stiednich $kol MSMT CR.
Poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou.

Zajistuje odborné kurzy, Skoleni a jiné vzdélavaci akce vEetné lektorské Cinnosti.

2. Pirehled oboru vzdélani, které Skola ve Skolnim roce 2024/2025 vyuéovalal

2.1. 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani se zam¢tenim:
podnikani v euroregionu a sluzby v cestovnim ruchu
podnikani v euroregionu a pozemni stavitelstvi
podnikéni v euroregionu a internetové sluzby a aplikace
- denni studium, délka studia: 4 roky

S téinnosti od 1. 9. 2017 byla provedena aktualizace Skolniho vzdélavaciho programu, od 1. 9. 2017 byla
zahdjena vyuka studijniho zaméteni s odbornou specializaci v oblasti ICT: internetové sluzby a aplikace.
Od 1. 9. 2022 byla provedena opctovna aktualizace Skolniho vzdélavaciho programu napti¢ predméty se
zfetelem na digitalni gramotnost.

K 1. 9. 2025 dokoncena druhd vlna tprav Skolniho vzdélavaciho programu v dikci revize RVP v oblasti
digitalnich kompetenci v jednotlivych pfedmétech.

Realizovana studijni zaméteni koresponduji s dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje vychovné
vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje a podporuji konkurenceschopnost absolventli na trhu préce.



3. Ramcovy popis personalniho zabezpeceni ¢innosti Skoly

3. 1. Reditelka $koly: Mgr. Eva Zykmundova
3. 2. Poradni a metodické organy feditelky skoly

a) vedouci pracovnici Skoly - poradni organ feditele skoly:

- statutarni zastupce: Mgr. Ivana Matulova; jednatel¢ spole¢nosti: Mgr. Ivana Matulova, Mgr. Zden¢k Matula

- Skolni metodik prevence: Mgr. Eva Zykmundova
- vychovny poradce: Mgr. Eva Zykmundova

- kariérovy poradce: Mgr. Magda KanalaSova

b) tiidni ucitelé:

c¢) vedouci metodickych sdruzeni:

- vedouci metodického sdruzeni pro oblast jazykového, spolecenskovédniho, estetického vzdélavani: Mgr.

Magda Kanalasova;

- vedouci metodického sdruzeni pro oblast ptfirodovédného, matematického vzdélavani, vzdélavani v IKT a

vzdélavani pro zdravi: Mgr. Tomas Kopec;

- vedouci metodického sdruzeni odbornych predméti: Ing. Yveta Fickova;

- sekce odbornych predmétii stavebniho zaméteni: Ing. Arch. Matis Zahradnik.

d) ostatni:

- externi spolupréace s Pedagogicko-psychologickou poradnou ve Frydku-Mistku
- koordinator ICT: Bc. Adam BesSina

- preventista PO: Mgr. Zden¢k Matula

- Skolska rada

3.3. Pedagogicky usek

Pocéet internich pedagogu: 11

- pocet pedagogli vSeobecné vzdélavacich predméti: 6

- pocet pedagogli odbornych predméti: 6

Por. &islo, ucitel/ka Uvazek Splvnéni kvalifikace Pedagog. praxe
(VS, DPS)
1. Mgr. Miroslava Bednafova 0,76 Ano, Ano
2. Ing. Yveta Fickova 1 Ano, Ano
3. Mgr. Magda KanalaSova 1 Ano, Ano
4. Mgr. Jana Kekrtova 1 Ano, Ano
5. Ing. Monika Kocvarova/Zet 1 Ano, Ano

6. Mgr. Tomas Kopec 1 Ano, Ano

k1. 9. 2024

14let

28 let
17 let
8 let

15 let
30 let




7. Martin Kucera, MBA 1 Ne, Ne 0 let

8. Ing. Veronika Mikulova 1 Ano, Ne 0 let
9. Ing. Pfemysl Pilch 1 Ano, Ano 21 let
10. Mgr. Andrea Siudova 1 Ano, Ne 0 let
11. Ing., Arch. Mati§ Zahradnik 1 Ano, Ano 3 roky
12. Mgr. Eva Zykmundova 1 Ano, Ano 42 let
Pocet Zen: 8 Pocet muzii: 4

Pocet spolupracujicich externich pedagogii: 3, z toho pocet Zen: 1

- pocet spolupracujicich pedagogti vseobecné vzdélavacich predmétii: 0
- pocet spolupracujicich pedagogti odbornych predméta: 3
z toho: 2 odbornici z praxe v odborném vzdélavani (programovani, pozemni stavitelstvi)

Nepedagogicky usek:

3. 4. Ekonomicky, administrativni usek: 2 pracovnice
3. 5. Usek udrzby: 1 pracovnik (externi, DPP)

3. 6. Uklid: zajidt'uje uklidova firma p. Zuzany Ivankové - ,,Uklidy z gruntu*

4. Udaje o p¥ijimacim Fizeni pro §kolni rok 2025/2026|

Organizace pfijimaciho fizeni do prvniho ro¢niku vzdélavani ve stfedni Skole probiha v souladu s Vyhlaskou
ministerstva Skolstvi o pfijimacim fizeni ke stfednimu vzdé€lani v platném znéni.

Plan pro skolni rok 2025/2026:
Studijni obor 6341M/01 Ekonomika a podnikéni: 1 tfida, planovana kapacita: 32 zaki/1 tfida

Kritéria prijimaciho Fizeni, Ctyfleté¢ denni studium:
Ptijimaci fizeni do 1. ro¢niku ¢Etyfletého denniho studia, 6341M/01, obor Ekonomika a podnikani:

zamé&feni 01 - podnikani v euroregionu a sluzby v cestovnim ruchu — 12 zakt
zamé&feni 02 - podnikani v euroregionu a pozemni stavitelstvi — 10 zaka

zaméteni 03 - podnikani v euroregionu a internetové sluzby a aplikace (specializace v IT) — 10 zaka
Kritéria:
a) Uspé§nost u jednotné ptijimaci zkousky formou pisemného testu
Podil hodnoceni jednotné zkousky na celkovém hodnoceni uchazece — nejméne 60%.
b) Prospéchové a studijni predpoklady
- vyhodnoceni prospéchu zéka na zékladni Skole
Podminka pro prijeti uchazece:
Souhlas zdkonnych zastupcil zaka s podminkami studia na SS PrimMat.
Projednani znéni Smlouvy o studiu se zdkonnym zastupcem Zzaka. Podpis predmétné smlouvy na dikaz
souhlasu zdkonného zastupce zaka s jejim zné€nim, studijnimi podminkami.

Pokud uchaze¢ nemé zdravotni omezeni vyZzadujici bezbariérovy ptistup a neméa omezeni v praci na PC, Skola
nepozaduje Iékarské doporuceni.



Zavér:
Pocet ptihlagenych zaka: 1.koloPR 156 2.kolo PR
(42/ISA, 43/PS, 71/CR)

Konali pfijimaci zkousku: I.koloPR 156 2.kolo PR

0 (nebylo vyhlaseno)

Prijeti:
Celkovy pocet prijatych zaku: 32

5. Udaje o vysledcich vzdélavani Ziki, $kolni rok 2024/2025

5.1.  Pocty zakt denniho studia, $kolni rok 2024/2025

Pocty zaki k 30. 9. 2024: celkem 154 zaki
6441M/01 Ekonomika a podnikani, denni ¢tyfleté studium:
Studijni zaméfeni 01: podnikani v euroregionu a sluzby v cestovnim ruchu:
Studijni zamé&feni 02: podnikani v euroregionu a pozemni stavitelstvi:
Studijni zaméfeni 03: podnikani v euroregionu a internetové sluzby a aplikace:
5.2  Vysledky vzdélavani Zzaku — Skolni rok 2024/2025

Shrnuti zavéra z pedagogické rady konané dne 27. 1. 2025:

154 zakia
66 zZaku
42 zaki
46 zaki

Pocet zakl ke dni pedagogické rady: v denni formé studia: 154 zaki CH: 67 D: 87

Celkovy prumérny prospéch zaki Skoly: 2,19

Prospélo s vyznamenanim:
Prosp¢lo:

Neprospélo:
Nehodnoceno:

14 zaku
118 Zaku
15 zaku
7 zaki

Absence:
Absence celkem:

Neomluvena absence celkem:

Vychovna opatieni:

14 352 hodin, na zaka: 93,18 hodin

0 hodin, na zaka: 0 hodin

Napomenuti TU: 16 zaki
Dutka TU: 2 Zaci
Dutka feditele skoly: 0 zak
Pochvala TU: 3 Zaci
Pochvala teditele skoly: 0 zak
Uvolnéni z TV: 10 zaku
Snizeny stupeni z chovani: 0 zak




Shrnuti zavéra z pedagogickych rad konanvch dne 28. 4. 2025 (4. r. denniho studia)
a 23. 6. 2025 (1. - 3. ro¢nik denniho studia)

Pocet zaka v denni form¢ studia: 153 zaku CH: 67 D: 86
Celkovy priumérny prospéch zaki Skoly: 2,27

Prosp€lo s vyznamenanim: 16 zaki

Prospélo: 125 zaka

Neprospélo: 5 zaka

Nehodnoceno: 7 zaku

Absence:

Absence celkem: 13 923 hodin, na zaka: 91,00 hodin

Z toho neomluvena absence celkem: 0 hodin, na Zaka 0 hodin

Vychovna opatieni:

Napomenuti TU: 7 Zaki
Dutka TU: 2 Zaci
Dutka feditele Skoly: 0 zak
Pochvala TU: 8 zaki
Pochvala feditele skoly: 0 zak
Uvolnéni z TV: 13 zaku
Snizeny stupeni z chovani: 0 zak

Vysledky vzdélavani zZaki podle cilii stanovenych SVP
Od skolniho roku 2009/2010:

- realizace vzdélavani v denni formé studia podle Skolniho vzdélavaciho programu ,,Podnikéani
v euroregionu®, studijni obor 6341M/01 Ekonomika a podnikéni, ctyfleté studium, se zaméfenim:

a) zaméteni 01: podnikéani v euroregionu a sluzby v cestovnim ruchu

b) zamé&feni 02: podnikani v euroregionu a pozemni stavitelstvi

Od skolniho roku 2017/2018:
- aktualizace Skolniho vzdé€lavaciho programu ,,Podnikani v euroregionu®, studijni obor 6341M/01
Ekonomika a podnikani, ¢tyfleté studium se zamétenim:
a) zamcéteni 01: sluzby v cestovnim ruchu
b) zameéfeni 02: pozemni stavitelstvi
c) zaméteni 03: internetové sluzby a aplikace

Cil §kolniho vzdélavaciho programu:

Viceprofesni vzdélavani s dirazem na kvalitu vystupnich znalosti, schopnosti a dovednosti Zakii:
A) Komplexni ekonomicko-podnikatelsk4 problematika + sluzby v cestovnim ruchu
B) Komplexni ekonomicko-podnikatelska problematika + pozemni stavitelstvi

C) Komplexni ekonomicko-podnikatelska problematika + internetové sluzby a aplikace




Priority za ucelem dosazeni vzdélavacich cila:
1. Nestresujici atmosféra ve Skole (pfi respektovani Skolniho fadu)
2. E-learningova podpora vyuky
3. Realizace projektovych aktivit na podporu zafazovani modernich metod a forem prace do vyuky
4. Dtiraz na kvalitu vyuky cizich jazyka
5. Vyuka metodiky zpracovani podnikatelskych zaméra
6. Praktické aplikace teoretickych znalosti ve vyuce odbornych predméta (dle zaméteni studia)

- praktické aktivity ve vyuce stézejnich/profilovych pfedméti v ndvaznosti na teoretickou vyuku
- maximalni aplikace odbornych teoretickych znalosti na ptikladech z praxe

- dil¢i samostatné prace zaki, referaty, ptiprava prezentaci vyuziti ve vyuce
7. Vedeni zakt ke kreativité a podnikavosti

8. Pomoc z4kiim mimo béznou vyuku formou konzultaci

9. Individualni prace s nadanymi zaky, pomoc zaostavajicim zakim

10. Pribézné vlastni testovani zakl s vyuzitim zpétné vazby

11. Pribézna prace TU s zaky i mimo vyuku

12. Uzka spolupréace $kola — rodina (osobni, elektronicka)

12. 1. Pribézna komunikace TU s rodici i operativni elektronickd komunikace

12. 2. Moznost operativniho elektronického piistupu rodict ke kontrole prospéchu zakt, kontrole
dochazky — systém BALARI

Napliovani cili stanovenych SVP v pribéhu vzdélavani zaki:

Zaci se uci efektivné pracovat, diraz je kladen na tviir¢i ptistup, u¢i se vyhodnocovat vysledky své prace a
pfijimat radu 1 kritiku vyucujicich a spoluzak, tikoly fesit samostatné, uci se pracovat v tymu.

Prubézné pracuji s ICT, vyhledavaji a zpracovavaji dostupné informace.

Je dbano na vhodnou aplikaci ziskanych teoretickych poznatki na modelovych ptikladech, na vyuzivani
mezipfedmétovych vazeb, prace s informacemi, na uplatiovani kritéria ekonomické efektivnosti,
ekologického hlediska.

Zaci jsou vedeni k icté k materidlnim hodnotam a kulturnimu dédictvi. Vzdélavani cilené podporuje
Ctenafskou gramotnost, finanéni gramotnost, numerickou gramotnost, IT gramotnost a v neposledni fad¢
nutnost celozivotniho vzdélavani.

Je dbéano na posileni pozi¢nich rysi osobnosti zdka, napt. pracovitost, piesnost, diislednost, vytrvalost, pili,
schopnost kultivované vyjadrit sviij nazor.

K vytvareni kvalitnich mezilidskych vztahl v tfidnim kolektivu, ve vztahu ucditel — Zak pfispiva realizace
adaptacniho pobytu zaka 1. roéniku mimo Skolni budovu, vzdy zacatkem Skolniho roku, jakoz i Skolni
sportovni dny v pribéhu zimnich i letnich mésicii, Skolni projekty na podporu zdravého zivotniho stylu,
studijni vyjezdy, pracovni staze zaka v zahranici.



o

Formy ziskavani podkladi pro vyhodnocovani urovné znalosti a dovednosti Zakii:

1. Vstupni testy, dlouholeta pololetni testovani (feditelské testy) trovné znalosti a dovednosti zaki ve
vSeobecné vzdélavacich 1 odbornych predmétech, pritbézna testovani znalosti v iTriviu.

2. Hodnoceni ptfedkladanych samostatnych praci, semindrnich praci, referatd, zakovskych prezentaci ve
vyuce, hodnoceni vyjadiovacich schopnosti, argumentac¢nich dovednosti, kreativity zaki.

3. Zapojeni zakl do odbornych soutézi, i s mezinarodni uCasti.

Uspé&snost zakt v odbornych soutéZich poskytuje zpétnou vazbu nejenom o urovni teoretickych znalosti, ale
také vypovida o trovni potfebnych aplikaénich dovednosti. Prezentované vystupy nasich zaka v soutézich
jsou opakovan¢ odbornymi porotami hodnoceny pozitivng.

4. Skola organizuje testovani studentdi podle Evropského jazykového ramce spoleénosti English first. Po
vyhodnoceni testl zaci ziskaji certifikat s idaji o dosaZzené urovni jejich jazykovych znalosti a dovednosti.

5. Ve spolupraci s jazykovou Skolou Schéfer School jsou realizovany pretesty Cambridgeskych zkousek.
Jejich absolvovanim Zéci zjisti, na jakou turoven podle Evropského jazykového rdmce svymi znalostmi
dosahli.

6. Znalostni, dovednostni Groven a kreativita zakl pii vykonu profilové ¢asti maturitni zkousky.
7. Praxe zakt - hodnoceni praktikantii socidlnimi partnery.

8. Uplatnitelnost absolventl v praxi, zvladani VS studia, sdélené informace ze strany absolventtl, reference
zamé&stnavateld, spoluprace SS PrimMat s VS v regionu.

9. Vyhodnoceni projektu www.StredniRoku.cz 2025 (zatim vysledky jsou ve zpracovani, hlasovani uzavieno 6. 6.
2025)

- SS PrimMat se stala v roce 2019 5. nejusp&néjsi stiedni $kolou z 35 stéednich $kol v Moravskoslezském
kraji (viz Zebticek stfednich Skol dle hodnoceni absolventil)

Opatieni za ucelem posilovani irovné znalosti a dovednosti Zakii:

- zam@&fit se na znalost terminologie, uzivani béznych cizich slov;

- ve vSech predmétech vyZadovat spravnou stylizaci;

- analyticka prace 74kt s informac¢nimi zdroji (ve vyuce, pii zpracovavani samostatnych praci);

- zam¢éfit se na posilovani konverzacnich dovednosti v cizich jazycich;

- pro z4jemce realizovat konverza¢ni cizojazy¢né seminafe;

- pokraCovat v testovaci nabidce ,,English first* s fazenim studentii do skupin podle Evropského jazykového
ramce v Urovni A1-C2. Kazdy student nasledné obdrzi certifikat s podrobnym popisem svych znalosti a
dovednosti v souladu se zatfazenim do Evropského jazykového ramce;

- pokracovat ve spolupraci s jazykovou Skolou — testovani rovné jazykovych znalosti zaki, ziskani certifikatt
v souladu s prokazanou urovni jazykovych kompetenci;

- posilovat tirovent mluveného projevu zaki;

- zintenzivnit nacvik praktickych aplikaci odbornych znalosti, vyuZivat meziptedmétové vazby;

- spolupracovat s centrem fiktivnich firem za Uc¢elem feSeni praktickych zadani ve vyuce aplikovaného
podnikatelstvi, u¢ast na veletrzich FIF, spoluprace SS PrimMat s firmami z regionu za telem podpory
dualniho vzdélavani;

- zatazovat do vyuky formu tymové prace/spoluprace zaki, nacvik modelovych praktickych situaci;

- zadavat samostatné prace zaka s vyuzitim meziptedmétovych vazeb, s aplikaci st€Zejnich pravnich predpist;
- prace 74k s pracovnimi listy ve vyuce CJ a literatury, cizich jazyk®, matematice, ZPV, IKT ...;

- prubé&zn¢ zatazovat do vyuky testovani zaka v programu iTrivio s okamzitou zpétnou vazbou;

- ucast zakl na soutézich, olympiadach - vyhodnoceni GispéSnosti, vyuziti motivac¢nich opatieni;

- prubézna realizace individualnich konzultaci zakl s vyucujicimi;

- podpora souvislé zahrani¢ni pracovni stdze zakl se studijnim zaméfenim na sluzby v cestovnim ruchu;


http://www.stredniroku.cz/

- spolupracovat s drobnymi podnikateli pfi tvorbé jejich webovych stranek dle zadani a pozadavkl
(Zaci studijniho zaméteni na internetové sluzby a aplikace);
- rozvijet partnerstvi a spolupréci s vysokymi $kolami (Ostravska univerzita, VSB, Slezska univerzita).

Materialné technické zabezpeceni vyuky:

- dv€ odborné ucebny vypocetni techniky, 50 nové potizenych PC pro zéky,

- 2 mobilni uc¢ebny s 39 notebooky,

- 10 dataprojektort v u¢ebnach, 10 PC stanic pro pedagogy v u¢ebnach, vS§em pedagogtim byl zapijcen skolni
notebook, 5 notebooki k zapijceni studenttim, Skolni server, centralni kopirka sitové napojena, WIFI pokryti
po celé skole, multimedidlni pokryti uceben, 3 ucebny s interaktivnimi panely, CD ptehravace, slovniky,
nahravky do vyuky, Skolni knihovna, anglickd knihovna, studovna,

- vyuzivani projektovych materiall, pracovnich listl, elektronickych vyukovych materiald, testi, cviceni ...
ve vyuce za ucelem podpory Skolni vyuky,

- prubézna ptiprava testli v programu iTrivio;

- maximalni vyuziti technickych prostfedkti dostupnych v u¢ebnach, vhodné vyuziti PC, notebooku ve vyuce,
- k vyuce predmétu obchodni korespondence vyuzivan program ZAV, s nimz zaci mohou pracovat i
z domova,

- prace zaku se softwarovym programem PROGECAD, GOOGLE SKETCHUP V-RAY FOR SKETCHUP
pro 3D modelovani (studijni zaméteni na pozemni stavitelstvi),

- prace zaku v softwarovém programu HORES, kompletni hotelovy software, ve vyuce odborného piedmétu
hotelovy provoz (studijni zaméteni na sluzby v cestovnim ruchu),

- zpiistupnéni zadani DU v elektronické formg,

- v IKT je testovdno nasazeni uzaviené socialni sit¢ (EDMODO) jako podpora vyuky (napt. MT, IKT),

- pro 8kolni praci, domaci ptipravu Zakul jsou k dispozici S§kolni elektronické stranky s vlastnimi vyukovymi a
cviénymi materialy,

- dle pozadavkt pedagogu skola zaptjcuje zakiim ucebnice do vSeobecné vzdelavacich predmétl, odbornych
predméta za ucelem samostatna prace zaku, prace s informacemi,

- pribézna obnova nabytku (zidli, lavic),

- provedena rekonstrukce ucebny pozemniho stavitelstvi k moderni vyuce tohoto predmétu,

- pro zaky 1. a 2. ro¢niku byla vyucujicim matematiky, Mgr. TomaSem Kopcem, vytvofena vlastni u¢ebnice.

Hodnoceni odborné praxe Zaki ze strany firem, podnikateli:

Kladné hodnoceno: schopnost projektovani na PC (zaméteni na pozemni stavitelstvi), vystupovani zaka pii
jednani se zdkaznikem, pracovni moralka, Groven teoretickych znalosti - G€etnictvi, administrativni prace,
komunikace v AJ (studijni zaméteni na sluzby v CR).

Opati‘eni na zdkladé doporuceni: diraz na praktické aplika¢ni dovednosti, ale 1 védomosti z oboru.

Maturitni zkousky:

Byly organiza¢né, persondlné€, administrativné i obsahové pfipraveny pro jarni i podzimni terminy 2025.

Pocet zakl 4. ro¢niku konajicich maturitni zkousku: 22 7aki
- stud. zaméfeni: podnikani v euroregionu a pozemni stavitelstvi: 6 zaka
- stud. zaméfeni: podnikani v euroregionu a internetové sluzby a aplikace: 5§ zaku

- stud. zaméteni: podnikani v euroregionu a sluzby v cestovnim ruchu: 11 zaki




Celkova uspéSnost Zaku u maturitni zkousky ve $kolnim roce 2024/2025:

A) Statni maturitni zkouska, celkem: 22 zaku
- celkova uspésnost zaku: 82 %

B) Profilova ¢ast maturitni zkousky, celkem: 22 zaki
- celkové uspésnost zaku: 86%

Piiklady nasledného VS studia, uplatnéni absolventii:
Z vysledku prazkumu vyplyva:

A) az 82% z celkového poctu respondentil pokracuje ve studiu na vysokych skolach:

- VSB Ostrava — Fakulta stavebni, Fakulta ekonomickd (napf. v oblasti studijniho zaméfeni na dané a
ucetnictvi, ekonomika a management, hospodaiska politika a sprava, eurosprava, informatika v ekonomice,
architektura a stavitelstvi ...);

- VSE Praha, Fakulta G&etnictvi (GCetnictvi a dang); Fakulta mezinarodnich vztaht VSE, katedra CR (CR a
regionalni rozvoj)

- VUT Brno: Fakulta stavebni;

- Obchodné podnikatelska fakulta Karvina, studium: Podnikani, Ucetnictvi a dané...

- Univerzita Pardubice, Fakulta ekonomicka;

- Univerzita Palackého v Olomouci, Ostravska univerzita, (fakulty: pedagogicka, filozofick4) ;

-VS polytechnicka Jihlava, obor CR;

- Univerzita TomaSe Bati, Zlin; fakulta managementu a podnikani

B) 1% pokracuje ve studiu v zahranici;

C) az 4 % pokracuje ve studiu cizich jazyki na jazykové Skole;

D) az 3-5% pokracuje ve studiu VOS (napt. VOS Goodwill, VOS PRIGO, VOS se zaméfenim na CR );
E) 2- 5% maturantd, ktefi nehodlaji pokradovat ve studiu na VS, nastupuje do zaméstnani.

Uspésni absolventi, ktefi nehodlaji pokracovat ve studiu na vy$8im typu Skoly, nachézeji pracovni uplatnéni
kupf. v nize uvedenych profesich v souladu se zamétenim studijniho oboru:

Absolventi studijniho zamérFeni na podnikani v euroregionu a sluzby v cestovnim ruchu:

- Uketni, mzdovy ucetni, personalista, administrativni pracovnik, asistentské pozice v managementu firem,
podnikt a statni spravy, pracovnik v bankovnictvi....,

- v pojistovnach, pracovnik finan¢niho ufadu, administrativni pracovnik u soudu, riizné pracovni pozice u
obchodnich spolecnosti, zaméstnanec statni spravy (Ufady statni spravy, finan¢ni arady...),

- dale jako recepcni, provozni v hotelovém i restauraénim zafizeni, pracovnik cestovni,

kancelare, dalsi sluzby v CR- stevard/stevardka, letuSka, v zahrani¢i v oblasti sluZzeb v restaura¢nich a
hotelovych zafizenich..., realizace vlastnich podnikatelskych projekta.

Absolventi studijniho zaméreni na podnikani v euroregionu a pozemni stavitelstvi:

- U stavebnich firem na pozicich: asistent geodeta, asistent projektanta, pracovnik technickych tutvart,
stavbyvedouci, asistent stavbyvedouciho, asistent mistra, mistr u stavebni firmy, dale u firem a spravnich
ufadu - pracovnik na ekonomickém, technickém, obchodnim tseku, pracovnik v oblasti marketingu, likvidator
pojistnych udalosti v pojistovnach, ve statni spravé (techn. odd¢€leni), katastralni ufad, stavebni ufad,
v bankovnictvi, vlastni podnikatelské aktivity.




Absolventi studijniho zaméreni na podnikani v euroregionu a internetové sluzby a aplikace:

- V penéznich ustavech — banky, pojistovny, spofitelny,

- urady statni a vefejné spravy — asistent, referent, administrativni pracovnik,

- pracovnik ekonomickych a personalnich utvari, managementu malych i velkych firem,

- programator webovych systémd,

- spravce internetovych fesSeni — eshopy, weby, marketing, socialni sit¢,

- realizace vlastnich podnikatelskych zaméra, asistent podnikatele,

- pokrac¢ovani ve studiu na VS - ekonomického, pravniho, humanitniho ..., i technického zaméteni.

|6. Udaje o prevenci socialné patologickych jevﬁl

Dokumenty skoly na podporu prevence:

1. Dlouhodobé koncepce preventivni prace Skoly

2. Skolni preventivni strategie

3. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2024/2025

4. Vyhodnoceni plnéni aktivit MPP za pfedmétny Skolni rok

5. Zpracovano: Opatteni skoly za ti¢elem posileni prevence SPJ s ohledem na sledované jevy
6. Informacni materialy pro rodice zaki Skoly (jsou poskytovany na tfidnich schiizkach)
Aktivity Skoly na podporu prevence rizikového chovani:

A. Zaci 1. ro¢niku:

I. Adaptacni pobyt pro zéky 1. ro€niku mimo Skolni budovu, ucast starSich vrstevniki, zaka 2. - 3. ro¢niku,
na pozici vrstevnickych vzori, pfitomnost tfidniho ucitele, vyucujicich. Je realizovan kazdoro¢né na zacatku
Skolniho roku.

II. Spole¢né navstévy divadelnich pfedstaveni, kulturnich akcei, 1 mimo vyuku
III. Pfednaska s naslednou besedou/diskuzi pro zaky 1. ro¢niku na podporu primarni prevence:
1. ro¢nik: téma: Omamné latky, drogy — zavislost; (dvouhodinové bloky)

IV. Skolni kolo soutéZe v rétorice na téma ,,Problém, ktery se tyka i mne“, kde Zaci 1, ro¢niku prezentuji
aktualni problémy, které¢ vnimaji, sami hledaji pfi¢iny a formuluji moZzna vychodiska.

V. Mimoskolni tfidni, Skolni sportovné turistické aktivity na podporu zdravého Zivotniho stylu.
VI. Konzulta¢ni hodiny pro zéky a rodice.

VII. Individualni prace s nadanymi zaky, pomoc zaostavajicimi zakiim dle potteby zak.

VIII. Realizace Zdkovského charitativniho projektu.

B. Zaci 2. ro¢niku:

I. Diskuze v ramci pfedmétu Zaklady spole¢enskych véd: Sikana a kybersikana; Nezadouci projevy rasismu;
Svétova nabozZenstvi, sekty.

I1. Publikum pfi soutéZi v rétorice a na podporu prevence SPJ na téma: ,,Problém, ktery se tyka i mne®. Zaci
kladou dotazy, ud€luji cenu divakd.

III. Skolni nabidka aktivit ve volném &ase:

- zapojeni zdkd do realizace Skolnich soutézi, tfidnich a Skolnich aktivit sportovnich, spolecenskych,
prospesnych ..., ptiprava nadanych zakl na olympiady, nabidka barmanského kurzu, vyuziti Skolni knihovny



(Cetba k MZ), moznost vyuziti relaxacni prostory s fotbalkem, moznost vyuziti PC v ucebnéach IT
v odpolednich hodinéch ...

IV. Navstéva divadelnich ptfedstaveni v podvecernich hodinach, spoluprace skoly s ostravskymi divadly:
Divadlo Jitiho Myrona, Divadlo Petra Bezruce, Divadlo Antonina Dvotéka.

V. MozZnost zapojeni zakii do celoSkolniho Zakovského projektu - charitativni den na skole.

V1. Mimoskolni tfidni sportovné turistické aktivity na podporu zdravého zivotniho stylu (TU s tfidou).
VII. Konzulta¢ni hodiny pro zéky a rodice.

VIII. Individualni prace s nadanymi a zaostavajicimi zaky realizovana prubézné a dle potieby.

C. Zaci 3. roéniku:

I. Spolecné s zaky 1. ro¢niku absolvuji vybrani zastupci zakl 3. r. adaptacni pobyt mimo Skolni prostfedi na
pozici vrstevnickych vzort, podileji se na piipravé naplné adaptacniho pobytu a aktivné se ucastni vSech
aktivit spolecné s mladSimi spoluzaky.

II. Nabidka v rdmci mimoskolniho vyziti — aktivni zapojeni do ptipravy a realizace Skolnich sportovnich dnt,
Skolni nabidka barmanského kurzu.

III. Priprava na statni zkousky z cizich jazyki, spoleéné navstévy divadelnich predstaveni v Ostrave,
vyuzivani anglické knihovny, Skolni knihovny s tituly doporucené Cetby, moznost vyuziti relaxacni prostory
s fotbalkem, mozZnost vyuziti PC ve tfidach, u¢ebnach IT ...

IV. Spoluprace se Stfediskem volného ¢asu v Ostrave (divadelni piedstaveni v anglickém jazyce)
V. Konzulta¢ni hodiny pro zaky a rodice.

VI. Ucast zakt v odbornych soutézich, i s mezinarodni ucasti: napt. Veletrh fiktivnich firem v Ceském T¢&Sing,
Veletrh fiktivnich firem s mezinarodni ucasti v Ostrave.

VII. Individualni prace s nadanymi a zaostavajicimi zaky realizovana pribézné i dle potieby.

D. Zaci 4. roéniku:

I. Pfednéska s naslednou besedou/diskuzi s uspéSnymi absolventy Skoly
II. Konzulta¢ni hodiny s kariérovym poradcem
III. Informacni schiizka o0 moznostech studia v zahranici

IV. Skolni projekt: ,,Jak uspét u piijimaciho pohovoru® p¥ipravuje zaky k Gispé&nému zvladnuti p¥ijimaciho
fizeni do zaméstndni. Cilem projektu je prevence neuspéchu u piijimaciho pohovoru a s tim spojenymi
moznymi negativnimi disledky.

V. Besedy: ,,Pracovni ptilezitosti v EU%, , Podminky studia v zahrani¢i®, lektor z Eurocentra, Ostrava
VI. Nabidka aktivit ve volném case:

- Skolni nabidka pro z4jemce z fad zaki: barmansky kurz, vyuziti anglické knihovny, Skolni knihovna s tituly
doporucené cetby.

VII. Konzulta¢ni hodiny pro Zaky a rodice.
VIIL Individualni prace s zdky nadanymi a zaostavajicimi realizovana prubézné i dle potieby.

IX. Moznost absolvovani testll za ucelem mozného ziskani certifikatu, vykon statni jazykové zkouSky (po
piedchozi ptipraveé s pedagogem v pritb¢hu 1. - 3. ro¢niku).



X. Spolec¢né navstévy divadelnich piedstaveni v podveCernich hodinach, spoluprace Skoly s ostravskymi
divadly: Divadlo Jifiho Myrona, Divadlo Petra Bezruce, Divadlo Antonina Dvoraka.

XI. Moznost vyuziti relaxacni prostory s fotbalkem, moznost vyuziti PC v u¢ebnach IT mimo vyuku.

E. Zaci 1. - 4. ro¢niku:

I. Aktivity na podporu zdravého zivotniho stylu:

- Skolni sportovni dny (minimalné dvakrat ro¢n¢)

- spole¢né navstévy divadelnich predstaveni v divadle Jifiho Myrona, Antonina Dvofaka, Petra Bezruce

II. Vyuzivani nabidky Skolni knihovny s doporucenou ¢etbou k MZ, vyuziti titul Skolni anglické knihovny.

III. Individudlni prace s zaky, pfiprava zaki na soutéze jazykové, sportovni, soutéze v souladu s odbornym
studijnim zamétfenim, prace s nadanymi zaky — individudlni konzultace s Zaky nadanymi, zaky zaostavajicimi.

IV. Pomoc znevyhodnénym zdkiim formou individualni pomoci - individudlni konzultace, doucovani,
zohlednéni socialni situace rodiny.

V. Besedy s uspésnymi absolventy Skoly za u¢elem motivace zakd.
VI. Poradenska a konzulta¢ni ¢innost $kolniho metodika prevence, kariérového poradce, vychovného poradce.
VII. Dotaznikové zjistovani.

F. Aktivity pro rodiée zaku v oblasti prevence

I. Seznameni rodict se Skolni preventivni strategii preventivnim programem Skoly, s planem aktivit v oblasti
prevence.

II. Piiprava informaéniho a osvétového materidlu pro rodi¢e (Sikana, Navykové latky, Kde hledat pomoc ...)
II. Provadéni osvéty na tfidnich schliizkach, poradenska ¢innost pro rodice.

III. Nabidka mozné ucasti rodici na mimoskolnich akcich spole¢né s zadky a pedagogy (navstéva divadla,
sportovni akce, turistické akce).

IV. Navazani uzkeé partnerské spoluprace s rodici za ucelem piedchdzeni negativnim jevim:

- napt. pfedchazeni zaskolactvi neomlouvanim zbyte¢né absence syna/dcery ve Skole. Nutnost zajimat se o to,
s kym se dité styka, s kym se kamaradi, jak travi volny ¢as. Doporucovat rodi¢tim zapojeni ditéte do vhodnych
volnocasovych aktivit, podporovat zapojeni ditéte do volnocasovych Skolnich aktivit.

G. Vzdélavani pedagogu v oblasti prevence:

I. Ucast $kolniho metodika prevence na seminéiich organizovanych oblastnim metodikem prevence.
II. Ptiprava informaci, informa¢nich pokynt a materiali pro pedagogy Skolnim metodikem prevence.
III. Zatazovani dil¢ich témat z problematiky prevence na pedagogické rady.

IV. VSichni pedagogové a zamé&stnanci jsou seznameni s MPP a preventivni strategii Skoly. Ve sborovné je
zvefejnén MPP a preventivni strategie Skoly, jsou k dispozici metodické a informacni materialy.

V. Utast pedagogti na prednaskach z oblasti prevence realizované pro zaky na podporu $kolni prevence, jakoz
1 na dal$ich skolnich aktivitach spojenych s prevenci.

VI. Samostudium pedagog.



7. Udaje o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikﬁl

Skola ma zpracovan plan vzdélavani pedagogickych pracovnikii, ktery je realizovan v nédvaznosti na
ekonomické a organiza¢ni moznosti Skoly. Pedagogové se ucastnili fady seminait a webinaia v ramci dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikd, coz posililo jejich odbornou kvalifikaci. Diraz byl predevsim kladen
na implementaci inovativnich prvka a metod do vyuky, formativni hodnoceni, integraci technologii a umélé
inteligence (AI). Vzdélavaci aktivity zahrnovaly jak individudlni, tak skupinové skoleni pro $irsi sborovnu.
Konkrétni formy a druhy dalSiho vzdélavani

1. Prubézné vzdélavani:

- je realizovano vzdé€lavacimi aktivitami vedoucimi k udrzovani, obnovovani, upeviiovani a dopliovani
kvalifikace pracovnika — vyuzivany nabizené on-line webinafe Sluzbou skole ve Frydku — Mistku, PPP ve
Frydku — Mistku, piipadné slozkami MSMT.

1.1 Uast na vhodnych kurzech, seminéafich, konferencich, workshopech, akcich Klubu modernich uciteli.

2. Vzdélavani vedouci ke zvysSeni kvalifikace:
- vzdélavaci programy na podporu zvySovani odbornosti — splnéno.

3. Studium ke splnéni kvalifikace:
- studium v oblasti pedagogického minima — u dvou pedagogii (p. A. Siudové, V. Mikulové bude dokonceno
k 31.12. 2025, p. Martin Kucera zatim ve fazi studia )

4. Studium za ucelem splnéni dalsich kvalifika¢nich predpokladi:
- vhodné programy v ramci celozivotniho vzdélavani.

5. Pribézné vzdélavani pedagogickych pracovnikil v oblasti IT, zvySovani jazykovych kompetenci:

- pribézné vzdelavani pod vedenim vyucujiciho IT,

- samostudium,

- vhodné kurzy, seminéie, konference,

- ptiprava projektl, zapojeni do realizace projektli v rdmci celozivotniho uceni, projekti na podporu rozvoje
jazykovych, metodickych kompetenci vyucujicich ciziho jazyka, kariérového poradenstvi,

- absolvovani Skoleni novych pedagogickych pracovnikil v oblasti cizich jazykt, odbornych predmétt pro
vykon zkouSejicich u maturitni zkousky,

- Skoleni vedoucich pracovniki v ramci organizace MZ a PR na SS.

8. Udaje o aktivitach $koly a prezentaci §koly na Vef"ejnostil

8.1. Aktivity skoly:

1. Dlouhodobé napliiovani vize SS PrimMat: ,,Kvalitni stiedni $kola, jejiz absolventi jsou pfinosem pro
region®

2. Zapojovani odbornikil z praxe (podnikatelé¢, OSVC) do vyuky odbornych predmét (pozemni stavitelstvi,
specializace v ramci IT, CR).

3. Tvorba vlastnich studijnich materialt:

3.1 Ptiprava elektronickych vyukovych materidl do vSech ptredmétd, pribézna aktualizace studijnich
materialQ, vytvareni testovych tloh v iTrivio za ucelem ovétovani znalosti Zaka ze vSech predmétd, jakoz i
posileni trovné domaci ptipravy zaki, kreativity zaka.

4. Partnerstvi s vysokymi Skolami v rdmci kariérového poradenstvi.

5. Realizace barmanského kurzu s moznosti ziskat Certifikat barmanské asociace CR, nabidka cizojazy¢nych
kurzi pro zajemce, mimo vyuku.

6. Zatazovani zakovskych prezentaci do spolecenskovédnich pfedméth s naslednou diskusi zakd.



7. Poznavaci zajezdy (CR) s nacvikem priivodcovskych dovednosti zaki.
8. Pfiprava a realizace zakovskych spolecensky prospésnych projektii: napft. ,, Charitativni den*

9. Organizace rétorické soutéze na podporu skolni prevence: ,,Problém, ktery se tyka i mne*:
- priprava mluvené¢ho projevu ve spisovném jazyce, kultivovany ptednes, reakce na dotazy poroty a
obecenstva, obhajoba vlastnich nazord, argumentace.

10. Organizovani adapta¢niho pobytu zakl 1. ro¢niku za ucasti starSich spoluzakl na pozici vrstevnickych
vzoru:

- minimalizace stresové zatéze zakl prvniho ro¢niku pfi nastupu do nového skolniho prostiedi,

- moznost provést neformalni diagnostiku zaka své tiidy tfidnim ucitelem ...,

- navazani kontaktu se starS§imi spoluzaky.

11. Podpora vzdé€lavani zakh v cizich jazycich, realizace ,, Anglickych dnt*.
12. Navstéva divadelniho predstaveni v anglickém originale.

13 Spoluprace s divadlem J. Myrona, P. Bezruce. Spolecné navstévy pedagoga s zaky, podvecCernich
divadelnich predstaveni.

14. Podpora sportovnich akei:
- sportovni dny (minimaln¢ 2x ro¢né: leden, ¢erven),
- ekologicko - sportovni aktivity zakt (inor, kvéten - Cerven).

15. Exkurze, ptednasky s odborniky, besedy: Hyunday (3. r.), Pivovar (3. r.), Komer¢ni banka F-M, CSOB
(3. — 4.r.), Ttinecké Zelezarny (2. r.), knihovnické lekce (1. r.), VSB (2. r.), Shopsys (1. r.), Slezska
univerzita/Opava (2., 3. r.), Eurocentrum/OV (4. r.).

16. Partnerstvi s vysokymi Skolami:
16.1 Partnerstvi s Technickou univerzitou, ekonomickou fakultou, fakultou informatiky,

16.2 Partnerstvi s Ostravskou univerzitou, katedrou matematiky:

- besedy na podporu kariérového poradenstvi, ucast nasich zaki na prednasSkach, seminafich, besedy
s prodékankami obou fakult;

- ptinosna je spoluprace v oblasti matematiky - tematicka naplii cviceni z matematiky realizovaného na nasi
$kole pro zaky, ktefi hodlaji studovat na pfedmétnych VS (kapitoly z gymnazialni matematiky).

17. Pomoc zaostavajicim zakim:

- doucovani, individualni pomoc pedagogli a vzajemna pomoc nadanych spoluziki slabSim zaktim;

- ptiprava pracovnich listi pro zaky do vyuky, ptiprava individualnich domacich ukold, pfiprava navodnych
karet na podporu zvladani uciva z matematiky také primérnymi zaky.

18. Prace s nadanymi Zaky:

- ve spolupraci se soukromou jazykovou Skolou Schifer School Zaci absolvuji pretesty Cambridgeskych
jazykovych zkousek, individualni ptiprava zZakl na ziskani mezinarodnich certifikat,

- cvideni z matematiky pro Zaky, ktefi hodlaji pokradovat ve studiu na VS, za uéelem doplnéni znalosti zaki
o potiebné kapitoly z matematiky vyucované na gymndziich,

- ptiprava na soutéze z cizich jazykt, soutéze v odbornych pfedmétech,

- zaci ptipravuji efektivni prezentace na ekonomickd témata podle modelti Oxford Univerzity PressELP s
naslednym zafazenim prezentaci do vyuky AJ mladsSich spoluzakd,

- realizace Cambridgeskych zkousek Ket for schools, level A2 a dalSich druhti pre — testt,

- podpora tymové spoluprace, kreativity zak,

- ucast zakd v odbornych soutézich: Mezinarodni veletrhy studentskych firem — Ostravsky veletrh
studentskych firem, ¢erna louka (3. r.).

19. Realizace statni zkousky v psani na PC.



DalSi aktivity Skoly:

20. Skolni projekt na podporu zdravého Zivotniho styly ,,Vyméiite cigaretu za erstvy vzduch a sportovani* -
sportovni dny, ekologicko-turistické aktivity tfidnich kolektivil, vystupy na Lysou horu.

21. Navstéva vhodnych akci souvisejicich se studijnim zamétenim — napt. Brnénsky veletrh, Svét techniky v
Ostraveé — Vitkovice, Planeta Zeme¢; Laser Game.

22. Spoluprace se zadkladnimi $kolami ve vyucovacich hodindch zamétenych na volbu povolani.
23. Dny otevienych dvefi pro vetejnost (listopad, leden).
24. Kurzy z matematiky a ¢eského jazyka pro zaky zakladnich Skol v ramci pfipravy na piijimacky.

25. Aktivity se socidlnimi partnery na podporu kariérového poradenstvi:

- Veletrh pracovnich piilezitosti, VSB, , Kariéra+*; besedy realizované na VS v Ostravé,

- Besedy a piednasky pro zaky: navstéva Informaéniho centra na Utadu prace ve Frydku-Mistku, informaéni
prednaska pro zaky realizovana spolecnosti Eurocentru - studium v zahrani¢i, program Erasmus+, zapojeni
do ,,Evropské dobrovolnické sluzby*, pracovni moznosti v zahrani¢i v EU i ve tietich zemich.

8.2. Prezentace Skoly na vetejnosti:

1. Webova prezentace, informacni letdky, navstéva ZS.

2. Reklamni informacni vitrina na Skolni budové.

3. Skolni web, Facebook.

4. Prezentace Skoly na Trhu vzdélavani ve Frydku-Mistku, v Ttinci — on-line prezentace.

5. Prezentace studijnich obori SS PrimMat na zakladnich $kolach v regionu:

- udast na t¥idnich schiizkach ZS, $kolnich burzach, piiprava informacnich materialt ,

- pro zaky 9. t¥id, rodi¢e, informaénich materialti pro Utad prace ve F-M. Prakticka spoluprace se socialnimi
partnery - tvorba elektronické vizitky, webové stranky dle redlné zakazky (zaci studijniho zaméfeni na
internetové sluzby a aplikace).

6. Partnerstvi s vysokymi $kolami: Ostravska univerzita, katedra matematiky; VSB — Technickd univerzita
Ostrava, Ekonomicka fakulta, Slezska univerzita.

7. Spoluprace SS PrimMat s Krajskym zafizenim pro vzdélavani pedagogickych pracovnikii MSK.

8. 3 Nabidka kurzt pro vetejnost:
- Kurz z matematiky a ¢eského jazyka.

8. 4 Uspésnost zaka $koly v odbornych soutéZich:

- Studentské firmy ze SS PrimMat se kazdoroéné ucastni Ostravského veletrhu fiktivnich firem s mezinarodni
ucasti, kde po 1éta ziskavaly ocenéni od 1. do tietiho mista. Jiz po dva roky se zakiim nepodafilo zabodovat,
umistit se na prednich mistech, 1 kdyZ ptiprava ze strany zakl byla ptikladna.

- Zaci se ucastnili soutézi v podnikavosti spojené s dovednostmi a védomostmi v oblasti Gidetnictvi, prava a
ekonomiky (DUEL, Ekonomicka olympiada, Finan¢ni gramotnost). Ani tady jsme se neumistili na pfednich
mistech, ale ve srovnani s ostatnimi §kolami se na$i zaci nemusi stydet za konecny vysledek.

- Zékyné ze zaméfeni na pozemni stavitelstvi v okresnim kole soutéze ,,Stfedoskolska odbornd ¢innost™ —
Stavebnictvi, architektura a design interiéra ziskaly 1. a 2. misto.



|9. Udaje o vysledcich inspekéni ¢innosti provedené Ceskou $kolni inspekcil
- viz ptiloha €. 1

10. Zakladni udaje o hospodareni Skolyj

- viz priloha &. 2

11. Zapojeni Skoly do mezinarodniho projektul

Projekt ERASMUS+ - Partnerska spoluprace §kol s mezinarodni ucasti

Projekt ptedlozen a schvalen ve Skolnim roce 2019/2020, zah4jeni realizace: Skolni rok 2020/2021, od 1. 12.
2020, doba trvani 24 mésict, v souvislosti s COVID19 prodlouzeno o 6 mésicu.

Cil projektu:

- vyména osvéd¢enych postupii

- podpofit podnikatelské vzdélavani

- kreativni ndpady, kritické mysleni zakt

- jazykové dovednosti

Realizatofi projektu:

- 5 evropskych zemi: CR, Belgie, Turecko, Bulharsko, Rumunsko

Ukon¢eni projektu:

- projekt zdarn€ ukoncen poslednim vyjezdem nasi delegace do Turecka v dubnu 2023

A4

- oficidlni ukon¢eni a zhodnoceni projektu zari 2023

Projekt ERASMUS + - Nazev projektu:,, IN-PLACE - Innovative Video Presentations for Learning Creative
Entrepreneurship*

Ve skolnim roce 2016/2017 byl podan a schvalen projekt na podporu spoluprace skoly se socialnimi partnery
z praxe. Zaci fesi prakticka zadani z realu. Od $kolniho roku 2017/2018 byla realizace mezinarodniho projektu
zahjena.

Tento projekt byl tispé$né ukonéen k srpnu 2020.

12. Udaje o zapojeni $koly do daliiho vzdélavani v ramci celoZivotniho Vzdélévénﬂ

- kurzy z matematiky a ¢eského jazyka pro vetejnost (pfiprava na ptijimaci zkousky)

13. Udaje o piedloZenych a realizovanych projektech financovanych z jinych zdroji

Projekt v ramci opera¢niho systému: Jan Amos Komensky

(Sablony IV pro SOC a VOS)

Projekt predlozen a schvalen ve Skolnim roce 2024/2025, zahajeni realizace: Skolni rok 2025/2026
Nazev projektu: PrimMat — Praxe — Budoucnost IV

Zaméreni projektu:

- Personalni podpora: Skolni kariérovy poradce, $kolni psycholog

- Inovativni vzdélavani a douCovani

Cil projektu: Podpora dalsiho rozvoje skoly

- Persondlni podpora kariérového poradce pro uspé$ny vstup zakl na trh prace vhodnym vybérem jejich
profesni orientace

- Personalni podpora skolniho psychologa pro stabilitu dusevniho zdravi zakt

- Podpora nadanych zaka

- Doucovéani zaka ohrozenych Skolnim netspéchem

Doba trvani projektu: 36 mésict

Datum zahajeni realizace projektu: 1. 1. 2026

Doba ukoncdeni realizace projektu: 31. 12. 2028



Projekt v ramci operac¢niho systému: Jan Amos Komensky

(Sablony III pro SS a VOS)

Projekt pfedlozen a schvalen ve Skolnim roce 2022/2023, zahdjeni realizace: Skolni rok 2022/2023
Nazev projektu: PrimMat — Praxe — Budoucnost I11

Zaméreni projektu:

- Personalni podpora: Skolni kariérovy poradce

- Aktivity rozvijejici ICT

Cil projektu: Podpora dalsiho rozvoje skoly

1. Zvyseni kvality vzdélavani a odborné ptipravy relevantni pro trh prace

1.1. Personalni podpora kariérového poradce pro Gspésny vstup zaki na trh prace vhodnym vybérem jejich
profesni orientace

2. Podpora nadanych zakt

3. Personalni podpora, osobnostné socialni a profesni rozvoj pracovnikii ve vzdélavani

4. Inovativni vzdélavani studentl

5. Doucovani zaki ohrozenych skolnim neuspéchem

Doba trvani projektu: 36 mésicu

Datum zahajeni realizace projektu: 1. 1. 2023

Doba ukonceni realizace projektu: 31. 12. 2025

Doucovani z NPO bylo k 31. 8. 2023 ukonceno. NPD byl ¢asové omezeny do roku 2023.

Projekt ptedlozen a schvalen ve §kolnim roce 2019/2020, zahajeni realizace zaii 2019.

Nazev projektu: Doucovani zakii Skol - Realizace investice 3.2.3 Narodniho planu obnovy
Zaméreni projektu:

- Pomoci zmirnit negativni dopady vypadku prezen¢ni vyuky v disledku pandemie COVID-19

Cil projektu: zajistit potieby doucovani zakli ohrozenych Skolnim netspéchem ¢i v extrémnim piipadé
vypadnuti ze vzd€lavani a zmirnit negativni dopady vyluky prezenéni vyuky.

Projekt v ramci opera¢niho systému: Vyzkum, vyvoj a vzdélavani ukoncen k bi'eznu 2023

(Sablony II pro SS a VOS)

Projekt pfedlozen a schvalen ve Skolnim roce 2019/2020, zahdjeni realizace: Skolni rok 2020/2021

Nazev projektu: PrimMat — Praxe — Budoucnost 11

Zaméreni projektu:

- Personalni podpora: Skolni kariérovy poradce

- Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogii: Varianty Sablon zaméfenych na DVPP

- Aktivity rozvijejici ICT

- Vzajemna spoluprace pedagogt, spoluprace se zaméstnavateli

Cil projektu: Podpora dalSiho rozvoje Skoly

1. Zvyseni kvality vzdélavani a odborné ptipravy relevantni pro trh prace

1.1. Personalni podpora kariérového poradce pro uspesny vstup zaki na trh prace vhodnym vybérem jejich
profesni orientace

2. Podpora profesniho ristu pedagogickych pracovnikti formou jejich dlouhodobého vzdélavani a pribézného
vzdélavani

3. Rozvoj spoluprace se zaméstnavateli — staz pedagogii, zapojeni odbornika z praxe do vyuky

4. Kluby pro zaky SS

5. Doucovani 74kl ohroZenych Skolnim netispéchem

Projekt v ramci opera¢niho systému: Vyzkum, vyvoj a vzdélavani, ukonéen k 30. 6. 2020.
(Sablony I pro SS a VOS)

Projekt ptedlozen a schvalen ve Skolnim roce 2016/2017, zah4jeni realizace: Skolni rok 2017/2018
Nazev projektu: PrimMat — Praxe — budoucnost I

Zaméreni projektu:

- Personalni podpora: Skolni kariérovy poradce

- Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogii: Varianty Sablon zaméfenych na DVPP

- Aktivity rozvijejici ICT


https://www.primmat.cz/site/assets/files/1044/doucovani-letak-pro-publicitu-npo.pdf

- Vzajemna spoluprace pedagogti, spoluprace se zaméstnavateli

Cil projektu: Podpora dal§iho rozvoje Skoly

1. Zvyseni kvality vzdélavani a odborné piipravy relevantni pro trh prace

1.1. Personalni podpora kariérového poradce pro uspesny vstup zakd na trh prace vhodnym vybérem jejich
profesni orientace

2. Podpora profesniho ristu pedagogickych pracovnikli formou jejich dlouhodobého vzdélavani a pribézného
vzdélavani

3. Rozvoj spoluprace se zaméstnavateli — stdz pedagogii, zapojeni odbornika z praxe do vyuky

4. CLIL ve vyuce SS

14. Udaje o spoluprici s organizacemi zamé&stnavatelii a dal§imi partnery|

1. PrimMat je ¢lenem UNIHOSTU, probiha priibézné spoluprace:
- pfi realizaci praxe zaka, exkurzi (studijni zaméfeni na sluzby v cestovnim ruchu);

2. PrimMat je ¢lenem Krajské hospodaiské komory, spolupracuje s firmami sdruzenymi v KHK pfi realizaci
odborné praxe zaki (zejména v oblasti pozemniho stavitelstvi).

3. PrimMat je ¢lenem Asociace hotelll a restauraci CR, spolupracuje s asociaci pifi zajisténi praxe zakda,
exkurzi, vzdélavacich aktivit v souladu se studijnim zamétenim na sluzby v cestovnim ruchu.

4. PrimMat je ¢lenem SdruZeni soukromy $kol Cech, Moravy a Slezska.

5. Partner Skoly za uc¢elem vzdélavani Zakt v oblasti ICT: fa ABM Frydek-Mistek, TINT Frydek — Mistek:
- konzulta¢ni a poradenska ¢innost v oblasti technického zazemi vyuky ICT; staze, praxe zaku Skoly, servis
v oblasti spravce sité.

6. Projek¢ni firma: Home Design & Projecting - realizace odborné praxe Zzaku, exkurzi, besed — ndvaznost
stavebnich praci, ptibliZeni pracovni naplné riznych profesi pfi realizaci stavby, exkurze na stavbach, pfiprava
cviénych zdkovskych projektid dle zadani projekéni firmy, praktickd zaméfovani v terénu s geodetickymi
pfistroji.

6.1. Spoluprace s odbornikem z praxe pii vyuce pozemniho stavitelstvi — Ing. Radek Michaldk Ph.D:

- feSeni architektonickych studii ve vyuce

- ptiprava stavebnich pland, projekti v ramci maturitni prace.
6.2. Spoluprace s odbornikem z praxe pfi vyuce programovani — Bc. Adam BeSina.

7. Spoluprace SS PrimMat se soukromou jazykovou $kolou Schéfer School, Zaci $koly absolvuji pretesty
Cambridgeskych jazykovych zkouSek, ve Skole jsou zijemci individudln€ piipravovani na ziskani
mezinarodnich certifikatu.

8. PrimMat spolupracuje s VOS GOODWILL, téastni se vhodnych aktivit organizovanych VOS:
- besedy, ucast ve vyuce jazyk.

9. Partnerstvi SS PrimMat s vysokymi $kolami:

- Ostravska univerzita, VSB, Technicka univerzita, Slezské univerzita,

- Ucast zaklt na prednaSkach, besedy v ramci kariérového poradenstvi, spolupraci v oblasti odbornych a
matematickych kompetenci zakt $koly potiebnych pro studium na VS.

10. Dlouhodoba spoluprace SS PrimMat pii realizaci besed, exkurzi, praxe Zaki v nize uvedenych firmach:

- spoluprace s Komeré&ni bankou Frydek-Mistek, CSOB F-M - besedy, praxe zak,

- spolupréace s Katastralnim Gfadem ve F-M, Stavebnim odborem M¢sta F-M, geodetickou firmou ve F-M,
exkurze, besedy, praxe zakd,

- spolupréce s realitni kanceldii STING, praxe zak,

- spoluprace s firmou MARLENKA, praxe zaku, exkurze,

- exkurze, besedy - Hyundai Mor Manufakturing Czech s.r.o.



11. Smluvni spoluprace SS PrimMat s Krajskym zafizeni pro dalii vzdélavani pedagogickych pracovniki a
informa¢nim centrem, KVIC Novy Ji¢in, pfi realizaci vzdélavacich aktivit krajského vzdélavaciho zatizeni.
12. Spoluprace SS PrimMat s regionalnimi firmami pfi realizaci praxe zaki:

Partnerské firmy: Hotel MAXIM Frydek — Mistek, TIC Hukvaldy, MFK Frydek — Mistek, Lenzing Biocel
Paskov, Hotel MERCURE Ostrava, SVC Kli¢ Frydek — Mistek, Kultura F-M, Auto Herc Frydek — Mistek,
Banan Ostrava, BASIC IC Ostrava, LF interiéry Dobrd, Binargon F-M, PIXIO Ostrava, SPORTPLEX F-M,
DELTA Ttinec, Mobis Nosovice, URSUS zazitkové centrum Dolni Lomna, STAVEBNINY DEK, AGA 24,
Cesky T&sin, Lorkova vila — hotel, Celadna, TINT F-M, FOXMATE Orlové-Lutyné, HR-projekéni kancelaf
Horni Bludovice, SUB Outdoor Bila.

15. Projednani vyro¢ni zpravy ve Skolské radé: dne 6. 10. 2025.
Projednani vyrocni zpravy na pedagogické radé dne 29. 8. 2025.

16. Zavér

Skolni rok 2024/2025 byl slavnostné ukonéen 26. 6. 2025 hodnocenim celoroéni prace zakil vydavanim
ro¢nikového vysvédceni. Byl rokem, kdy skola mohla zdarné dokoncit a nové se zapojit do mezinarodnich
projektii a projektii vyhlasenych MSMT.

Podafilo se navézat spolupraci s mnoha firmami v Moravskoslezském kraji v ramci plnéni povinné souvislé
odborné praxe nasich zaki 3. a 4. ro¢niku.

Zaznamenali jsme velky zéjem o studium na nasi skole, coz potvrzuje ¢islo ptijatych zaka do 1. ro¢niku.
Mladi pedagogové se nebali vstoupit se svymi zaky do svéta virtualni reality. PrimMataci méli tak moznost
diky praci s programem Wearecho ve vyuce pozemniho stavitelstvi objevit nové hranice piedmétu.

Ve vybranych u¢ebnach (ucebna cizich jazykt, pozemniho stavitelstvi a jedné kmenové tfid¢) probihala vyuka
na velkoplo$nych interaktivnich panelech, coz ptispé€lo k atraktivnimu pojeti vyuky. I nadale slouzila moderné
vybavena ucebna pozemniho stavitelstvi k zpestieni vyuky odborného predmétu.

Co urciteé vSechny velice potésilo je kompletni posileni wifi na celé Skole. Na PrimMatu se snazime drzet
tempo s dobou, a proto vime, Ze wifi fungujici na 100% je zdkladem.

Vnitini interiér Skoly proSel postupnou proménou, diky které se stava modernéjsi, barevnéjsi a hlavné lepSim
mistem, kde zaci, zaméstnanci travi nemalou ¢ést svych dni.

Stfedni Skola PrimMat upeviiuje svou prestiz a dobré jméno, je medialn¢ aktivni tak, aby se dostavala do
povédomi Siroké vefejnosti. Po skonceni studia Skolu opoustéji mladi lidé sebevédomi, samostatni,
zodpovédni, kteti bez potizi nachazeji kvalitni uplatnéni na trhu prace nebo pokracuji ve studiich na vysokych
Skolach.

Dé&kuji vSem pedagogtim za laskavost, otevieny pristup ke studentiim, ochotu a tviir¢i nasazeni v nelehkém
Skolnim roce 2024/2025.

Mgr. Eva Zykmundova

feditelka Skoly







